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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная дисциплина «Экономика организации (предприятия)» является общепрофессиональной, устанавливающей базовые знания для усвоения специальных дисциплин.

Выполнение самостоятельной работы должно способствовать более полному усвоению программного материала.

Методические указания для выполнения самостоятельной работы составлены в соответствии с рабочей программой по дисциплине, рассчитаны на 36 часов, предусматривают самостоятельное изучение многих экономических проблем, позволяет ознакомиться  с экономическими аспектами деятельности предприятия, фирмы, отрасли, получить необходимые знания о важнейших показателях работы предприятия, их смысле, методике расчета.

В результате выполнения самостоятельной работы студент должен иметь представление:

- об основных аспектах развития отрасли, организаций (предприятий) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

В результате выполнения самостоятельной работы студент должен знать:

- организацию производственного и технологического процессов;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их использования, вопросы экономии ресурсов;

- механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях;

- содержание бизнес-плана.

Выполнение заданий по самостоятельной работе должно  формировать навыки работы с литературой, умение выбрать главное, самостоятельность в добывании знаний.

Цели, основные виды самостоятельной работы студентов

Цели самостоятельной внеаудиторной работы студентов

- закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, самостоятельное овладение новым учебным материалом;

- формирование профессиональных явлений;

- формирование умений и навыков самостоятельного умственного труда;

- мотивирование регулярной целенаправленной работы по освоению специальности;

- развитие самостоятельного мышления;

-формирование убежденности, волевых черт характера, способности к самоорганизации.

Основные виды самостоятельной работы студентов 

Первичное овладение знаниями (усвоение нового материала):

- чтение дополнительной литературы;

- составление плана текста, конспектирование прочитанного;

- выписки из текста;

- ознакомление с нормативными документами.

Закрепление и систематизация знаний:

- работа с конспектами лекций;

- изучение нормативных документов;

- ответы на контрольные вопросы;

- подготовка к выступлению на занятиях, а также рефераты и доклады.

Применение знаний, формирование умений:

- решение задач по образцу, вариативных задач;

- выполнение ситуационных производственных задач;

- выполнение индивидуальных заданий.
Памятка для выполнения учебно-практических заданий

1. Изучить содержание задания.

2. Подобрать литературу для получения ответов на задания.

3. Составить план выполнения задания:

3.1 Выбрать вопросы для изучения.

3.2 Определить сроки выполнения задания.

3.3 Согласовать с преподавателями намеченный план или со студентами группы.

4. Выполнить составленный план.

5. Убедиться, что задание выполнено:

5.1 Оценить в полном ли объеме материал.

5.2 Обдумать собранную информацию, обобщите ее.

5.3 Выяснить дополнительные вопросы, возникшие в ходе выполнения задания.

5.4 Изложить результаты выполнения задания в соответствии с указанием преподавателя.

Самостоятельная работа студентов по дисциплине 

«Экономика организации (предприятия)» 
	Тема
	Количество часов
	Вид работы

	1
	2
	3

	1. Отраслевые особенности организации в рыночной экономике.
	2
	Реферат. Работа с учебником Л.Н. Чечевицына «Микроэкономика» стр. 8-12

	2. Организационно-правовые формы организаций.
	2
	Составление таблицы «Отличительные особенности организационно-правовых форм организаций». Работа с учебником Л.Н. Чечевицына «Микроэкономика» стр. 26-35. Н.А. Сафронов «Экономика организации (предприятия)» стр. 36-39

	3. Производственная струк​тура организаций.
	2
	Составить схему «Инфраструктура предприятия». Работа с лекционным материалом и учебником: Н.Ф. Данилов, З.Б. Шифман «Экономика, организация и планирование хлебопекарного производства» стр. 100-106 

	4. Основной капитал и его роль в производстве.
	4
	Построение схемы «Классификация основных средств», работа с нормативными документами.  Выполнение ситуационных задач. Конспект. Работа с учебником Л.Н. Чечевицына «Микроэкономика» стр. 97-106

	5. Оборотный капитал.
	4
	Написание сообщения «Пути оптимизации оборотных средств», выполнение ситуационных задач. Работа с лекционным материалом.

	6. Капитальные вложения и их эффективность.
	2
	Выполнение ситуационных задач.

	5. Аренда, лизинг, нематериальные активы.
	2
	Подготовка рефератов. Работа с учебником Л.Н. Чечевицына «Микроэкономика» 

	6. Трудовые ресурсы организации и производительность  труда.
	4
	Выполнение ситуационных задач. Подготовка сообщения с использованием дополнительной литературы. Работа с учебником Л.Н. Чечевицына «Микроэкономика» стр. 137-148. Работа с лекционным материалом

	7. Формы и системы оплаты труда.
	4
	Анализ профессиональных ситуаций. Выполнение ситуационных  задач. Работа с учебником Л.Н. Чечевицына стр. 180-184

	8. Издержки производства и реализации продукции.
	2
	Выполнение ситуационных задач. Работа с лекционным материалом и учебником Л.Н. Чечевицына «Микроэкономика» стр. 207-211, 223-233

	9. Ценообразование.
	4
	Подготовка сообщения «Ценовая политика предприятия». Выполнение ситуационных задач. Работа с учебником Л.Н. Чечевицына «Микроэкономика» стр. 223-229

	10. Прибыль и рентабельность.
	4
	Составление схемы «Распределение прибыли на предприятии». Работа с нормативными документами. Выполнение ситуационных задач. Работа с учебником Л.Н. Чечевицына «Микроэкономика» стр. 268-282

	11. Финансы организации.
	2
	Подготовка реферата. Работа с учебником Л.Н. Чечевицына «Микроэкономика» стр. 287-289, с лекционным материалом

	12. Планирование: принципы, виды и методы.
	2
	Подготовка бизнес-плана, его защита. Работа с учебником Л.Н. Чечевицына «Микроэкономика» стр. 314-318, 327-334. Работа с лекционным материалом

	13. Основные показатели.
	2
	Составление таблицы «Виды и характеристика показателей экономической эффективности производства».. Работа с учебником В.Н. Карташова «Экономика организации (предприятия)» стр. 129-151


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА №1.Отраслевые особенности 

организации в условиях рынка

План изучения

1. Предприятие (фирма) в условиях рыночной экономики


Изучив эту тему, вы узнаете:

- две системы хозяйствования: командная и административная;

- характеристику командно-административной системы;

- характеристику рыночной системы;

- на какие вопросы отвечает каждая из этих систем;

- об особенностях перехода к рынку в России;

- об условиях, в которых способна функционировать рыночная система.

Основные понятия и термины


Хозяйственно-административная система. Рыночная система. Черты рыночной системы хозяйствования. Условия существования организации (предприятия) в рыночной экономике.

Контрольные вопросы и задания

1. На чем основывается командно-административная система?

2. Что предполагает государственная собственность на средства производства?

3. Что предполагает рыночная система хозяйствования.

Тема реферата

1. Организация в условиях рыночной экономики.

Самостоятельная работа № 2. Организационно-правовые формы организаций (предприятий)

План изучения

1. Предпринимательство, его значение и виды.

2. Организационно-правовые формы предприятия.


Изучив эту тему, вы узнаете, что:

- предпринимательство – это инициативная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, осуществляемая на свой страх и риск и под свою имущественную ответственность, направленная на получение прибыли;

- предприниматель может заниматься любыми  видами хозяйственной деятельности, если они не запрещены законом;

- различают следующие виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое, посредническое, страховое; 

- организационно-правовые формы, в которых выступают коммерческие организации, юридические лица, это: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные предприятия;

- виды некоммерческих организаций - потребительские кооперативы, общественные и религиозные организации.

Основные термины и понятия


Предпринимательство, производственное, коммерческое, финансовое, посредническое виды предпринимательства, хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные предприятия, акционерные общества, солидарная ответственность, субсидиарная, акция, дивиденд, закрытое акционерное общество, открытое акционерное общество.

Контрольные вопросы

1. Что такое предпринимательство?

2. Виды предпринимательства? Их понятие.

3. Организационно-правовые формы предприятий? Их характеристика.

4. Что такое акция?

5. Что значит «унитарное» предприятие?

Задание

Составить таблицу   «Отличительные   особенности  организационно-правовых форм организаций  

Самостоятельная работа № 3. Производственная структура 

организации (предприятия)

План изучения

1. Производственный процесс.

2. Типы производства.

3. Производственный цикл.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- что такое производственный процесс, виды  производственных процессов, их классификацию;

- типы производств, их характеристику;

- что такое производственный цикл, способ расчета.

Основные термины и понятия


Производственный процесс. Основные, вспомогательные и обслуживающие процессы. Стадия. Основные операции. Вспомогательные операции. Единичное, серийное и массовое производства. Производственный цикл, формула его расчета. Пути сокращения длительности производственного цикла.

Контрольные вопросы

1. Назовите типы производства и охарактеризуйте их.

2. При каком типе производства структура производственного процесса наиболее постоянна?

3. Что такое производственный процесс?

4. Какие процессы относятся к основным?

5. Какие процессы относятся к вспомогательным?

6. Какие процессы относятся к обслуживающим?

7. Что такое стадия?

8. Охарактеризуйте единичное производство.

9. Охарактеризуйте серийное производство.

10. Охарактеризуйте массовое производство.

11. Что такое производственный цикл и как он рассчитывается?

12. Пути сокращения длительности производственного цикла.

Задание

1. Составить схему «Инфраструктура предприятия».  

Самостоятельная работа № 4. Основной капитал и его роль в производстве.

План изучения

1. Основной фонд.

2. Классификация основного капитала.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- что такое основной капитал, его  классификацию;

- показатели эффективности использования основных фондов;

Основные термины и понятия


Основные фонды, износ основных фондов, амортизация, модернизация, реконструкция, фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность.

Контрольные вопросы

1. Дайте определение основным фондам. В чем их  экономическое отличие от основных средств?

2. Перечислите состав основных фондов.

3. Рассмотрите виды оценки основных фондов.

4. Что такое амортизация и в чем ее экономический смысл?

5. Назовите основные факторы, способствующие росту эффективности использования основных фондов.

6. Какие экономические показатели характеризуют эффективность использования основных фондов? Запишите их формулы.

7. Составьте структурно-логическую схему по основным вопросам темы.

8. Постройте факторную модель фондоотдачи.

Задание

1. Построение схемы «Классификация основных средств»
2. Работа с нормативными документами по учету основных средств 

А) Положение по бухгалтерскому учету 6/01 «Учет основных средств» 

Б) Налоговый кодекс РФ, глава 25 ( статьи 257, 259)
Самостоятельная работа № 5. Основной капитал и его роль в производстве.

План изучения

1. Основной фонд.

2. Классификация основного капитала.

3. Способы начисления амортизации основных средств


Изучив эту тему, вы узнаете:

- что такое основной капитал, его  классификацию;

- показатели эффективности использования основных фондов;

- как определять структуру основных средств, рассчитывать 

показатели состояния, движения и использования основных средств
Основные термины и понятия


Основные фонды, износ основных фондов, амортизация, модернизация, реконструкция, фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность.

Контрольные вопросы

1. Дайте определение основным фондам. В чем их  экономическое отличие от основных средств?

2. Перечислите состав основных фондов.

3. Рассмотрите виды оценки основных фондов.

4. Что такое амортизация и в чем ее экономический смысл?

5. Назовите основные факторы, способствующие росту эффективности использования основных фондов.

6. Какие экономические показатели характеризуют эффективность использования основных фондов? Запишите их формулы.

7. Составьте структурно-логическую схему по основным вопросам темы.

8. Постройте факторную модель фондоотдачи.

Задание

1. Выполнение ситуационных задач.

Задача №1. Годовой объем выпуска продукции предприятия 35100 т.р., фондоотдача 3,82 р. В результате повышения эффективности использования основных фондов выпуск продукции фактически увеличился на 740 т.р., а сумма основных фондов снизилась на 4% по сравнению с планом.
Определить наличие основных фондов, фондоотдачу и выпуск продукции по фактическим результатам работы организации.

Задача №2. По данным таблицы определите фондоотдачу, фондоемкость и фондовооруженность труда. Сделайте вывод о технической оснащенности предприятий и об использовании основных фондов.

	Показатели
	Предприятие №1
	Предприятие №2

	1.Товарная продукция в оптовых ценах, т.р.
	58000
	42000

	2.Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, т.р.
	26000
	30000

	3.Среднесписочная численность работающих, чел.
	600
	1000


.

Самостоятельная работа № 6. Оборотный капитал.

План изучения

1. Понятие оборотных фондов, их состав.

2. Нормирование оборотных средств.

3. Оборачиваемость оборотных средств.

4. Эффективность использования оборотных средств и показатели ее характеризующие.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- что такое оборотный капитал, его  состав;

- показатели эффективности использования оборотных фондов фондов;

Основные термины и понятия

Оборотные фонды, оборачиваемость, нормирование оборотных фондов, норма, норматив оборотных средств.

Контрольные вопросы

1. Дайте понятие оборотным фондам согласно ПБУ 5 / 01.

2. Рассмотрите сущность нормирования оборотных средств и укажите, какова его роль в организации производственного процесса и результатов производства.

3. Перечислите основные методы нормирования и укажите, какой из них является самым распространенным в современных условиях.

4. Для каких целей рассчитываются текущие и страховые запасы?

5. Дайте понятие оборачиваемости оборотных средств. Укажите на ее роль и место в организации процесса производства и его эффективности.

6. Какие показатели оборачиваемости вы знаете и как они должны изменяться при оптимизации производственного процесса?
Задание

1. Написание сообщения «Пути оптимизации управления оборотными средствами»
Самостоятельная работа № 7. Оборотный капитал.

План изучения

1. Понятие оборотных фондов, их состав.

2. Нормирование оборотных средств.

3. Оборачиваемость оборотных средств.

4. Эффективность использования оборотных средств и показатели ее характеризующие.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- что такое оборотный капитал, его  состав;

- показатели эффективности использования оборотных фондов фондов;

Основные термины и понятия

Оборотные фонды, оборачиваемость, нормирование оборотных фондов, норма, норматив оборотных средств.

Задание

1. Выполнение ситуационных задач.

Задание 1. Предприятие выпускает три вида продукции из металла, расход которого и результаты работы представлены в таблице.

	Изделие
	Количество, шт.
	Чистый вес единицы изделия, кг
	Цена металла за одну тонну, руб.
	Общий расход металла, кг
	Стоимость готовой продукции, руб.

	А
	120
	0,5
	1000
	80
	170

	Б
	150
	0,4
	1000
	90
	250

	В
	200
	1,0
	1000
	150
	320


Определите:

1. Общий коэффициент использования металла, %.

2. Уровень отходов металла, %.

3.Материалоемкость продукции, кг/руб.

Задание 2. Оптимальный размер закупаемой партии 5000 кг материала. годовая потребность в данном материале 20000 кг. Время использования заказа по поставке 1 месяц (22 рабочих дня). Количество рабочих дней в году 250.

Определить необходимую величину  текущего запаса.

Задание 3. проведите анализ следующей ситуации.

Предприятие по итогам полугодия имеет следующие результаты хозяйственной деятельности:

1) объем реализованной продукции по ценам реализации с НДС 78200 т.р., НДС по действующей ставке.

2) Остаток оборотных средств 25650 т.р.

Определите коэффициент оборачиваемости, скорость оборота и коэффициент загрузки оборотных средств. Что произойдет с этими показателями, если объем реализации увеличится на 8% по сравнению с планом?

Самостоятельная работа № 8. Капитальные вложения и их эффективность.

План изучения

1. Понятие нововведений и инвестиций.

2. Капитальные вложения как основа инвестиций.

3. Структура капитальных вложений и механизм финансирования.

4. Эффективность инвестиций.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- что такое капитальные вложения, их структуру и механизм финансирования;

- сущность инвестиций и их значение для развития организаций.

Основные термины и понятия

Нововведения, инвестиции, капитальные вложения, инвестиционная стратегия предприятия, реконструкция предприятия, техническое перевооружение.
Контрольные вопросы

1. Дайте характеристику инвестиционному процессу.

2. Какая роль отводится нововведениям при воспроизводстве капитала?

3. В чем состоят инвестиционные отношения?

4. Что определяет инвестиционную стратегию организации?

5. Какими рисками сопровождаются промышленные инвестиции?

6. Охарактеризуйте структуру капитальных вложений.

7. Какие методы оценки экономической эффективности инвестиций вам известны?

Задание

	
	


Задача №1. Проект, требующий инвестиций в размере 160000 р., предполагает получение годового дохода в размере 30000 р. на протяжении 15 лет.

Определить целесообразность инвестиций, если коэффициент дисконтирования равен 15%.

Задача №2. Определить срок окупаемости инвестиций, если стоимость оборудования 150 т. р. Ежегодный доход составляет 35 т. р.

Задача №3. Установлено оборудование для выпечки пирожков. Стоимость оборудования составила 25000 рублей, окупить требуется за 3 года. 

Каждый месяц пирожковая работает 24 рабочих дня.

Предполагается продавать ежедневно:

1-й год - 30 пирожков по цене 10 рублей,

2-й год - 40 пирожков по цене 15 рублей,

3-й год и последующие - 40 пирожков по цене 22 рубля.

Затраты за день составляют 200 рублей.

Определить срок окупаемости оборудования, чистый приведенный эффект, индекс рентабельности, коэффициент эффективности инвестиций.
Самостоятельная работа № 9. Аренда лизинг, нематериальные активы.

План изучения

1. Аренда и лизинг

Изучив данную тему, вы узнаете, что:

- аренда - форма имущественного договора, при которой собственность передаётся во временное владение и пользование или во временное пользование арендатору за арендную плату.
- виды аренды: собственно аренда, субаренда, наем, поднаем. Также в российском законодательстве отдельно оговариваются особенности аренды для различных видов движимого и недвижимого имущества: прокат движимого имущества, аренда транспортных средств, аренда зданий и сооружений, аренда предприятий, финансовая аренда (лизинг).
- объекты и субъекты аренды

- лизинг - это долгосрочная аренда имущества с последующим правом выкупа, обладающая некоторыми налоговыми преференциями.
- понятие лизингодателя и лизингополучателя, договор лизинга и аренды.

Основные термины и понятия

Аренда, лизинг, объект и субъект лизинга и аренды, финансовый и операционный лизинг, договор аренды и лизинга, предмет лизинга.

Контрольные вопросы

1. Понятие аренды

2. Объект и виды аренды

3. Понятие лизинга

4. Виды лизинга: финансовый и операционный

5. Субъекты лизинга

6. Условия лизинга

Тема реферата

1. Аренда

2. Лизинг
Самостоятельная работа № 10. Трудовые ресурсы организации и производительность труда.

План изучения

1. Состав кадров организации.

2. Понятие производительности труда.

3. Методы расчета производительности труда.

4. Факторы, влияющие на уровень производительности труда.

Изучив данную тему, вы узнаете, что:

- кадры или трудовые ресурсы предприятия - это совокупность работников различных профессионально-квалифицированных групп, занятых на предприятии и входящих в его списочный состав;

- трудовой персонал предприятия подразделяется на промышленно-производственный персонал и персонал промышленной группы;

- промышленно-производственный персонал – это работники, занятые в производстве и его обслуживании;

- непромышленный персонал – работники торговли и общественного питания, медицинских и оздоровительных учреждений, учебных заведений и курсов и т.д.;

- рабочие – это лица, непосредственно связанные с созданием материальных ценностей или работниками по оказанию производственных услуг и перемещению грузов;

- в группе служащих обычно выделяют такие категории работающих, как руководители, специалисты и собственно служащие;

- к руководителям относятся работники, занимающие должности руководителей предприятия и их структурных подразделений;

- специалисты – работники, имеющие высшее или среднее специальное образование, а также работники, не имеющие специального образования;

- к собственно служащим относятся работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство;

- структура кадров – соотношение различных категорий работников в их общей численности, а также по возрасту, полу, уровню образования, стажу работы;

- профессия – это особый вид трудовой деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков (например, экономисты);

- специальность – это вид деятельности, который имеет специфические особенности и требуемый от работников дополнительных специальных знаний и навыков (плановики, финансисты, трудовики).

Контрольные вопросы

1. Раскройте содержание критериев отбора и продвижения работников.

2. Что включает в себя организация труда и управления трудовым коллективом предприятия?

3. Какова структура кадров предприятия?

4. Как рассчитываются показатели трудоемкости продукции и производительности труда?

5. Расскажите о резервах и путях повышения производительности труда на предприятии.

6. Постройте факторную модель производительности труда. при этом схематично укажите факторы 1-го, 2-го и 3-го порядка, влияющие на производительность труда.

Задание

Выполнение ситуационных задач.
Задача №1. Выработка продукции в час составила 15 деталей. Трудоемкость детали после внедрения новой технологии снизилась на 20 %.

Производительность труда при этом:

а) останется неизменной,

б) снизится на 20 %,

в) повысится на 25 %,

г) повысится на 20 %.

Укажите правильный ответ.

2. Объем выпущенной продукции по плану за год составил 45300 т.р. Среднесписочная численность промышленно-производственного персонала 1200 чел. Эффективный фонд рабочего времени одного рабочего в год 1936 час, продолжительность рабочего дня в среднем за год 7,7 часа.

Определить среднегодовую, среднедневную и среднечасовую выработку на одного работника ППП.

3. Подготовительно-заключительное время на партию деталей 100 шт. составляет 140 мин. Основное время обработки одной детали 20 мин., вспомогательное 7 мин. Время обслуживания рабочего места составляет 4 % к оперативному времени, время регламентируемых перерывов на отдых  1 %.

Рассчитайте технически обоснованные нормы времени для обработки деталей на токарном станке. Определите часовую и сменную нормы выработки, если продолжительность смены 8 часов.

Самостоятельная работа № 11. Трудовые ресурсы организации и производительность труда.

План изучения

1. Состав кадров организации.

2. Понятие производительности труда.

3. Методы расчета производительности труда.

4. Факторы, влияющие на уровень производительности труда.

Изучив данную тему, вы узнаете:

- структуру трудовых ресурсов организации, категории и показатели  численности работников организации, виды норм труда, сущность  производительности труда;
Контрольные вопросы

1. Что такое кадры?

2. Какие работники относятся к промышленно-производственному персоналу?

3. Какие работники относятся к персоналу непромышленной группы?

4. Кто относится к рабочим?

5. Кто относится к руководителям?

6. Кто относится к специалистам?

7. Кто относится к служащим?

8. Что такое структура кадров?

9. Что такое профессия?

10. Что такое специальность?

Задание

1. Подготовить сообщение по теме, используя дополнительную литературу.
2. Выполнить расчеты: баланса рабочего времени; трудоемкости готовой продукции; численности промьшленно-производственного персонала (рабочих; руководителей, специалистов, служащих).

ДАННЫЕ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ
1.В планируемом году 365 дней, в том числе выходных и праздничных дней 112 дней, продолжительность очередного и дополнительного отпуска в среднем на одного рабочего составит - 24 дня, отпуска по учебе - 4 дня, невы​ходы по болезни - 13 дней, прочие неявки, разрешенные законом – 2 дня. Средняя продолжительность рабочего дня в планируемом году - 8 часов.

2. Объем производства и трудоемкость продукции в планируемом году:

	Наименование продукции
	Выпуск продукции
по плану, шт.
(шт.)
	Трудоемкость
единицы продукции, час.
(н-час)

	Изделия № 1
	5920
	25

	Изделия № 2
	3240
	30

	Изделия № 3
	2360
	27


Трудоемкость изготовления товаров народного потребления - 85 тыс. нормо-часов, трудоемкость изготовления других изделий - 220 тыс. нормо-часов.

3.Планируемый процент выполнения рабочими норм выработки - 110%.

4.Годовой объем работ рабочих-повременщиков:

	Наименование категории и профессии
	Ед. изм.
	Годовой объем работ при односменном режиме
	Норма обслуживания
	Планируемые потери

рабочего времени (%)

	Производственные рабочие
	
	
	
	

	Слесари механо-сборочных работ
	раб. мест
	160
	1
	10

	Комплектовщики
	-«-
	40
	1
	10

	Вспомогательные рабочие
	
	
	
	

	Наладчики оборудования
	ед.
	220
	20
	10

	Слесари контрольно-измерительных приборов
	Чел.
	150
	20
	10

	Рабочие охраны
	раб. мест
	4
	2
	10

	Прочие
	чел.
	15
	X
	10


График работы - двухсменный, для рабочих охраны - трехсменный.

5.Численность руководителей, специалистов, служащих в отчетном году составляла 125 человек, в планируемом году должна снизиться на 5%.

6.Годовой объем товарной продукции в сопоставимых ценах в планируе​мом году – 225300 тыс. рублей.

Самостоятельная работа №12. Формы и системы оплаты труда

План изучения

1. Формы и системы организации заработной платы.

2. Условия применения сдельной и повременной заработной платы.

3. Тарифная система.

4. Бестарифная система.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- из каких элементов состоит тарифная система;

- содержание и назначение тарифно-квалификационного справочника;

- для чего используется минимальная ставка оплаты труда;

- из чего состоит тарифная сетка, назначение тарифной сетки и ее элементов.

- виды оплаты труда

- бестарифная система оплаты труда

Основные понятия и термины


Формы заработной платы, система оплаты труда, элементы тарифной системы, элементы бестарифной системы.

Контрольные вопросы 
1. В чем состоят принципиальные положения оплаты труда?

2. Раскройте содержание форм и систем оплаты труда. В чем их особенности?

3. Рассмотрите схематично формы и системы заработной платы, применяемые в настоящее время коммерческими и некоммерческими организациями.

4. В каких случаях эффективнее применять повременную систему, а в каких сдельную? Приведите примеры.

5. В чем состоит экономический смысл бестарифной системы оплаты труда? Назовите ее преимущества перед другими системами оплаты труда.

6. Приведите примеры профессиональных ситуаций к каждому виду сдельной и повременной заработной платы.

Задание

Проанализируйте профессиональные ситуации.
1. Предприятие занимается ликвидацией последствий стихийных бедствий, аварий, восстанавливая жилье пострадавших и другие объекты. Какая форма оплаты труда наиболее эффективна для рабочих данной организации? Аргументируйте свой ответ.

2. Научно-исследовательская организация занимается выпуском единичной продукции (опытные образцы изделий), которая затем массово производится на машиностроительном предприятии. Какая форма заработной платы эффективна для рабочих научно-исследовательской организации и машиностроительного предприятия?

3. За месяц (167 часов) рабочий–повременщик 5 разряда изготовил 1500 деталей. Норма времени на 1 деталь 7 минут. Часовая тарифная ставка данного разряда 40 руб. За выполнение месячной нормы выработки начисляется премия в размере 15 % от основного заработка.

Определите месячный заработок рабочего при повременно-премиальной системе оплаты труда.

Самостоятельная работа №13. Формы и системы оплаты труда.

План изучения

1. Цель тарифной системы.

2. Элементы тарифной системы. Их содержание, назначение.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- из каких элементов состоит тарифная система;

- содержание и назначение тарифно-квалификационного справочника;

- для чего используется минимальная ставка оплаты труда;

- из чего состоит тарифная сетка, назначение тарифной сетки и ее элементов.

- виды оплаты труда

- бестарифная система оплаты труда

Основные понятия и термины


Тарифно-квалификационный справочник, минимальная ставка оплаты труда, признаки дифференциации оплаты труда, тарифный разряд, тарифный коэффициент, квалификационная характеристика, бестарифная система оплаты труда, повременная, сдельная оплата труда.

Контрольные вопросы и задания

1. Элементы тарифной системы.

2. Что такое тарифно-квалификационный справочник?

3. Для чего используется тарифно-квалификационный справочник?

4. Из чего состоит тарифная сетка?

5. Что показывает тарифный разряд и тарифный коэффициент?

6. Формы оплаты труда: сдельная, повременная, сдельно-премиальная, сдельно-прогрессивная, повременно-премиальная.

Задание
Выполнение ситуационных задач.

Задача №1.   Определить фонд заработной платы на предстоящий год на предприятии методом прямого счета, если:

- на основе штатного расписания определен фонд заработной платы по ставкам и окладам всех работников предприятия – 632700руб.;

- возможная сумма премий с учетом предусмотренных на предприятии условий премирования 240800руб.;

- выплаты по болезни, производимые за счет отчислений в фонд социального страхования – 63000руб.;

- выплаты для работников не списочного состава- 52000руб.

Задача №2.  В цехе машиностроительного завода три группы станков:

- шлифовальные – 5ед.;

- строгальные – 11 ед.;

- револьверные 15ед.;

Норма времени на обработку единицы изделия в каждой группе оборудования соответственно: 0,5ч.; 1,1ч.; 1,5ч.

Определите производственную мощность цеха, если известно, что режим работы двухсменный, продолжительность смены – 8ч.; регламентированные простои оборудования – 7% от режима фонда времени, число рабочих дней в году 255.

Задача №3.   Ткацкая фабрика работает в две смены, по 8 часов в смену, количество станков на начало года- 500ед.  С 1.04 установлено 60 станков, а с 1.08 выбыло 50 станков. Число рабочих дней в году – 260, плановый процент простоя оборудования – 5%, производительность одного станка – 4м. Ткани в час, план выпуска продукции – 7500 тыс.м.

Рассчитайте производственную мощность фабрики и коэффициент использования мощности.

Задача №4.  Цех работает в две смены, по 8 часов в смену. Количество однотипных станков в цехе начало года – 100ед., с 1.01 установлено 30 станков, а с 1.05выбыло 6 станков. Число рабочих дней в году – 258, плановый процент простоя оборудования – 6%, производительность одного станка – 5 деталей в час; план выпуска за год – 1700000деталей.

Рассчитайте производственную мощность цеха и коэффициент использования мощности.


Задача №5.  Определить фонд заработной платы на  предстоящий год на предприятии методом прямого счета,  если:

- на основе штатного расписания определен фонд заработанной платы по ставкам и окладам всех работников предприятия – 800700руб.;

- возможная сумма премий с учетом предусмотренных на предприятии условий премирования – 520550руб.;

- выплаты по болезни, производимые за счет отчислений в фонд социального страхования – 100000руб.;

- выплаты для работников не списочного состава – 98000руб.

Задача №6.  В цехе три группы станков – А, В, С.

А- 3ед., В – 11ед., С- 10ед.

Норма времени на обработку единицы изделия в каждой группе оборудования соответственно: 0,3ч., 1,1ч., 1,0ч.

Определить производственную мощность цеха, если известно, что режим работы двухсменный, продолжительность смены – 8ч.; регламентированные простои оборудования – 6% от режима фонда времени, число рабочих дней в году – 300.

Самостоятельная работа №14. Издержки производства и 

реализации продукции

План изучения

1. Понятие издержек производства.

2. Классификация затрат предприятия.

3. Состав элементов сметы и статей калькуляции.


Изучив эту тему, вы узнаете, что:

- издержки на производство включают полный объем затрат живого и овеществленного труда;

- экономические издержки состоит из внешних и внутренних;

- затраты на производство классифицируются по пяти признакам:

а) по роли в процессе производства;

б) в зависимости затрат от изменения объема производства продукции;

в) по способам учета и группировки затрат;

г) по срокам использования;

д) включают в себя материальные затраты (как элемент затрат на производство);

е) затраты на оплату труда (как элемент сметы затрат на производство);

ж) прочие затраты (как элемент сметы затрат на производство);

з) включают в себя статьи калькуляции «общественные расходы» и «общественные расходы».

Основные термины и понятия


Материальные затраты «Затраты на оплату труда». «Прочие затраты», «общехозяйственные расходы», «общепроизводственные расходы». Издержки производства. Экономические издержки. Внешние издержки. Внутренние издержки. Прямые затраты. Косвенные затраты. Временные и постоянные затраты. Простые и комплексные затраты.

Контрольные вопросы

1. Какие затраты относятся к материальным затратам?

2. Какие затраты относятся к затратам на оплату труда?

3. Какие затраты относят к прочим затратам?

4. По каким признакам классифицируются затраты предприятия?

5. Какие затраты относятся к прямым?

6. Какие затраты относятся к косвенным?

7. Какими затратами являются переменные затраты?

8. Что такое постоянные затраты?

9. Какие затраты относятся к простым, а какие – к комплексным?

Задания
Выполнение ситуационных задач.
Задача №1. Определите абсолютное и относительное изменение себестоимости в связи с изменением объема производства.

	Показатели
	План
	Факт
	Абсол. отклон.
	Относит. отклон.

	Объем продукции, т. тонн
	100
	90
	?
	?

	Затраты на плановый объем продукции, т. тонн:
	?
	?
	?
	?

	Сырье
	10
	?
	?
	?

	Полуфабрикаты
	2
	?
	?
	?

	Заработная плата
	50
	?
	?
	?

	Начисления на заработную плату
	?
	?
	?
	?

	Амортизация оборудования
	10,0
	?
	?
	?

	Расходы на содержание производственных помещений
	0,05
	?
	?
	?

	Энергия на производственные нужды
	10
	?
	?
	?

	Энергия на освещение служебных помещений
	0,05
	?
	?
	?


Задача №2. Определите изменение себестоимости продукции в % , в результате изменения планового объема производства 100 ед., фактически выпущено 120 ед. Плановая себестоимость единицы продукции в части зависящих расходов 70 руб., в части независящих 30 руб.

Задача №3. Определить экономию себестоимости в связи с улучшением качества сырья, если базисная норма картофеля на 1 тонну крахмала составляет  6,4 т, а плановая  5,9 т. Цена 1 т картофеля 5 т.руб. Планируемый объем производства крахмала 28000 т.

Самостоятельная работа №15. Ценообразование.

План изучения

1. Выбор метода ценообразования.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- о трех методах ценообразования;

- о наиболее часто используемых методах ценообразования;

- методике расчета цен по каждому методу ценообразования.

Основные термины и понятия


Методы ценообразования «средние издержки плюс прибыль», обеспечение безубыточности и целевой прибыли», установление цены исходя из ощущаемой ценности товара», «установление цены на уровне текущих цен», метод запечатанного конверта на основе закрытых торговых точек. Установление цены на основе каждого из этих методов.

Контрольные вопросы

1. Назовите методы ценообразования.

2. Наиболее часто используемые методы ценообразования.

3. Определение цены на основе метода «средние издержки плюс прибыль».

4. Определение цены по методу «обеспечение безубыточности и целевой прибыли».

5. Установление цены исходя из ценности товара.

6. Установление цены на уровне текущих цен.

7. Установление цены по методу «следование за фирмой лидера».

8. Установление цены на основе закрытых торгов.

Задание

Подготовить сообщение на тему «Ценовая политика предприятия»

Самостоятельная работа №16. Ценообразование

План изучения

1. Выбор метода ценообразования.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- виды и функции цен, механизм рыночного ценообразования;

- рассчитывать цену товара
Основные термины и понятия


Методы ценообразования «средние издержки плюс прибыль», обеспечение безубыточности и целевой прибыли», установление цены исходя из ощущаемой ценности товара», «установление цены на уровне текущих цен», метод запечатанного конверта на основе закрытых торговых точек. Установление цены на основе каждого из этих методов.

Контрольные вопросы

1. Раскройте значение влияния уровня цен на финансовое положение организации.

2. В чем состоит государственное регулирование цен? расскажите о прямых и косвенных мерах воздействия.

3. Охарактеризуйте систему цен, применяемых в экономике России. Как различаются цены по характеру обслуживаемого оборота?

4. Какие виды цен различают по степени свободы от воздействия государства?

5. Назовите виды цен по способу фиксации. Охарактеризуйте дифференциацию цен по степени обоснованности. Как различаются цены по времени действия?

6. Расскажите о системе скидок, применяемой в международной практике торговли.

7. Какой информацией по ценам необходимо располагать фирме для принятия решения по ценам?

8. Охарактеризуйте этапы процесса ценообразования.

9. Расскажите о целях ценовой политики фирмы. В чем состоит управление ценами? Может ли фирма пренебречь им?

Задание

Задача №1. Производственная себестоимость изделия 8300 руб. Коммерческие расходы составляют 5 % от производственной себестоимости. Прибыль от реализации планируется в размере 20 % от полной себестоимости. НДС – по действующей ставке. Торговая надбавка включается в розничную цену в размере 15 %.Определите розничную цену изделия.
Задача №2. Определить отпускную цену предприятия, оптовую цену сбытовой организации, розничную цену изделия, если:

	Показатель
	Вариант

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Полная себестоимость
	17200
	99700
	21500
	26700
	28300

	Норматив рентабельности
	20
	22
	20
	25
	23


Задача №3. Организация занимается изготовлением пластиковых окон, а также оказывает платные услуги по их установке. Отпускная цена составляет 400 000 руб., заработная плата производственного персонала, занимающегося установкой окон, с начислениями на нее (из расчета на одно окно) – 60 000., накладные расходы – 50 000руб.
Рентабельность установлена в размере 20%.

Определить стоимость услуги по установке окна, а также стоимость услуги вместе с самим окном.

Самостоятельная работа №17. Прибыль и рентабельность.

План изучения

1. Понятие о доходах и расходах предприятия, выручке.

2. Факторы, влияющие на величину прибыли.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- что такое доходы;

- о видах доходов, их источниках;

- о факторах, влияющих на прибыль;

Основные термины и понятия


Доходы. Доходы от обычных видов деятельности. Операционные доходы. Внереализационные доходы. Расходы по обычным видам деятельности. Операционные расходы. Внереализационные расходы. Внешние и внутренние факторы, влияющие на прибыль. 

Контрольные вопросы

1. Какие доходы относятся к доходам от обычных видов деятельности?

2. Какие доходы относятся к операционным?

3. Какие доходы относятся к внереализационным?

4. Какие факторы, влияющие на величину прибыли, относятся к внутренним?

5. Какие факторы, влияющие на величину прибыли, относятся к внешним?

6. Что такое производственные факторы?

7. Что такое внепроизводственные факторы?

Задание
1.  Работа с нормативными документами : 

- Положение по бухгалтерскому учету 9/99 «Доходы организации» 

- Налоговый кодекс РФ, глава 25 ( статьи 248, 249, 271)
2. Составить схему распределения прибыли на предприятии.
Самостоятельная работа №18. Прибыль и рентабельность.

План изучения

1. Рентабельность, ее виды.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- что такое доходы;

- о видах доходов, их источниках;

- о факторах, влияющих на рентабельность;

- как рассчитывать уровень рентабельности.

Основные термины и понятия


Доходы. Доходы от обычных видов деятельности. Операционные доходы. Внереализационные доходы. Расходы по обычным видам деятельности. Операционные расходы. Внереализационные расходы. Рентабельность, ее виды. Внешние и внутренние факторы, влияющие на рентабельность.. 

Контрольные вопросы

1. Какие доходы относятся к доходам от обычных видов деятельности?

2. Какие доходы относятся к операционным?

3. Какие доходы относятся к внереализационным?

4. Что такое рентабельность? Перечислите показатели рентабельности?

5. Каковы пути повышения уровня рентабельности?

Задание
1. Выполнение ситуационных задач.
Задача  №1.Провести факторный анализ рентабельности.

	Показатели
	План
	Факт

	1. Выручка от реализации ТП, т.р.
	37800
	39000

	 2. Балансовая прибыль, т.р.
	10500
	10800

	3.Среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств, т.р.
	10600
	10850


Задача №2. Рыночная цена на товар по изделию А 600руб., объем товарной продукции 40 шт., полная себестоимость единицы товара 4500руб., в т.ч. зарплата 2000руб.

Найти:

а) рентабельность товара;

б) валовый доход;

в) если налог на прибыль 24%, то как измениться цена, объем реализации и чистая прибыль.

2. Составить  Приложение к балансу форма 2.  
Самостоятельная работа №19. Финансы организации.

План изучения

1. Финансы организации, их значение и функции.
2. Источники финансовых ресурсов.

3. Управление финансовыми ресурсами организации.

Изучив эту тему, вы узнаете:

- что такое финансы организации;

- что является источниками финансовых ресурсов организации;

- как осуществляется управление финансовыми ресурсами.

Основные понятия и термины


Финансы, их функции и принципы. 
Контрольные вопросы и задания

1. Что такое финансы?

2. Укажите функции финансов?

3. Каковы источники формирования финансовых ресурсов?
4. Организация управления финансовой деятельностью предприятия.

Темы реферата
1.  Анализ образования финансовых ресурсов предприятия.

2.  Анализ использования финансовых ресурсов предприятия.

3.  Управление денежными потоками на предприятии.

4.  Управление активами предприятия.

5.  Финансовый учет и отчетность на предприятии.

Самостоятельная работа №20. Планирование: принципы, виды и методы.

План изучения

1. Методологические основы планирования.

2. Бизнес-план организации (предприятия).


Изучив эту тему, вы узнаете:

- сущность нормы;

- сущность норматива;

- по каким группам разрабатываются нормативы;

- для чего применяются нормы и нормативы;

- что такое план развития предприятия;

- каковы разделы плана развития предприятия;

- исходные данные для составления плана развития предприятия;

- значение и содержание бизнес-плана.

Основные термины и понятия


Норма. Норматив. План развития предприятия. Исходные данные для его составления. Бизнес-план. Задачи бизнес-плана.

Контрольные вопросы

1. Что такое норма и норматив.

2. Какие нормы относятся к нормам затрат живого труда?

3. Какие нормы относятся к нормам материальных затрат?

4. Какие нормативы являются нормативами использования орудий труда?

5. Какие нормативы являются нормативами организации производственного процесса?

6. Что такое план развития предприятия?

7. Для чего составляется бизнес-план?

8. Задачи, решаемые с помощью бизнес-плана.

9. Из каких блоков состоит бизнес-план?

Задание

1.Творческая работа по составлению  бизнес- плана.
2.Подготовка к защите бизнес- плана.
3.Презентация бизнес-плана.

Самостоятельная работа № 21. Основные показатели

 деятельности организации.

План изучения

1. Показатели использования финансовых ресурсов.


Изучив эту тему, вы узнаете:

- какие показатели рассчитываются для анализа финансового положения;

- методику расчета этих показателей;

- какие формы отчетности используются для расчета этих показателей.

Основные термины и понятия


Показатели финансового положения. Функция показателей финансовой устойчивости (коэффициентов). Показатели финансовой устойчивости, методика расчета этих показателей. Показатели платежеспособности. Показатели деловой активности. Коэффициенты оборачиваемости запасов.

Контрольные вопросы

1. Как рассчитывается коэффициент независимости?

2. Как рассчитывается удельный вес заемных средств?

3. Как рассчитывается соотношение заемных и собственных средств?

4. Как рассчитывается удельный вес дебиторской задолженности?

5. Как рассчитывается удельный вес собственности и долгосрочных заемных средств?

6. Что показывает коэффициент независимости?

7. Что показывают показатели платежеспособности?

8. Как рассчитывается коэффициент абсолютной ликвидности?

9. Что показывает коэффициент абсолютной ликвидности?

10. Что характеризует показатель деловой активности?

11. Как определяется общий коэффициент оборачиваемости и что он характеризует?

12. Что характеризует показатель рентабельности?

Задание

Составить таблицу «Виды и характеристика показателей экономической эффективности производства»
[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]


[image: image5.png]


[image: image6.png]


[image: image7.png]


[image: image8.png]


[image: image9.png]


[image: image10.png]R



[image: image11.png]


[image: image12.png]


[image: image13.png]


[image: image14.png]


[image: image15.png]



34

